
 

                                                                                                                                      

 

Prot. (vedi segnatura elettronica) 
ALL’ALBO ONLINE 

 
AL SITO – SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
A TUTTI GLI INTERESSATI 

PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO 
PERSONALE INTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE 

PERSONALE ESTERNO 
LORO SEDI 

 

AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI MEMBRO DELLA 
COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO A VALERE SUL PROGETTO: 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimento 

2.1:  Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato 

dall’Unione Europea – Next Generation EU  

Titolo del progetto: “SCUOLA E DIGITALE: ORIENTARSI AL FUTURO”  

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-43522  

CUP: G24D23004910006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1 luglio   

2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 

urgenti per gli investimenti” 

 
VISTO    il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 

n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 

innovative; 

 Ministero dell’istruzione e del merito  

Istituto Professionale di Stato Graziella Fumagalli 
Via della Misericordia, 4 – 23880 Casatenovo (LC) 

 

Sito Web:  www.istitutograziellafumagalli.edu.it    
 

PEO: lcrc02000l@istruzione.it   PEC: lcrc02000l@pec.istruzione.it 
 

C.F. 94024420138    TEL. 039 9205385   C.M. LCRC02000L  

 

 

 

I.P.S.  GRAZIELLA FUMAGALLI - C.F. 94024420138 C.M. LCRC02000L - A55A511 - AOO_LCRC02000L

Prot. 0011207/U del 23/09/2024 15:38



 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA    nello specifico la MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 2.1 – linea di investimento M4C1I2.1 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 66 del 12 aprile 2023 con il quale è stato assegnato a 

questo Istituto un finanziamento di € 45.958,05 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTO   la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 141549 del 07/12/2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento in oggetto; 

 

VISTO  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti e Consiglio di Istituto); 

 

PRESO ATTO   che in data 03/03/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR prot. 40028;   

 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 9 del 

30/01/2024;  

 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 4393 del 26/03/2024; 

 

PRESO ATTO  della necessità di costituire una Comunità di pratiche per il progetto in oggetto per la 

realizzazione dei percorsi formativi;  

 

VISTO il quaderno n. 3 “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione; 

 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

 

 

EMANA 

 

il seguente avviso unico per la selezione di PERSONALE INTERNO per il ruolo di MEMBRO della COMUNITA' di 

PRATICHE educative per l'apprendimento nel percorso afferente al progetto “Scuola e digitale: orientarsi al 

futuro”. 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 5 incarichi individuali in qualità di membro della 

Comunità di pratiche nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato. 

Le attività richieste dovranno essere svolte oltre il proprio orario di servizio.  

 Il compito del profilo richiesto è il seguente, come specificato nell’avviso: 

- condividere e divulgare le pratiche per l’utilizzo delle strumentazioni acquisite negli ambienti di 
apprendimento innovativi;  

- condividere le esperienze di formazione maturate sul campo; 
- promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle 



 

strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della 
scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale 
ATA); 

- promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, 
l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di 
programmi mirati; 

- favorire lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite 
sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica; 

- sviluppare il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, 
regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. 

 

 La calendarizzazione degli incontri avverrà secondo necessità di promozione, sviluppo, confronto e 

condivisione di esperienze e gli incontri avranno di norma una durata pari a 2 ore. 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ  
 

PROFESSIONALITÀ  
UNITÀ DI 

PERSONALE DA 
SELEZIONARE 

ORE DA ATTRIBUIRE 
AD OGNI UNITÀ DI 

PERSONALE  

COMPENSO 
ORARIO LORDO 

STATO 

COMUNITÀ DI 
PRATICHE PER 

L’APPRENDIMENTO  

 
DOCENTE TUTOR 

 
4 

 
FINO A 40 € 34,00 

 

La comunità di pratiche collaborerà con il Dirigente scolastico e con il DSGA e, qualora previsto, con il gruppo 

di supporto, nel coordinamento e nella gestione del progetto. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in termini di Unità di Costo Standard pari a 
€ 34,00 lordo Stato, ovvero al lordo di ogni altro costo o ritenuta di legge. Verranno liquidate le ore 
effettivamente prestate previa compilazione di timesheet.  

Art. 2 – Destinatari 

 Il presente avviso è destinato a: 

- personale in servizio presso questo istituto (personale interno) docente, tecnico, amministrativo; 

- a seguire e se necessario, personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

- da ultimo, personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni – persone fisiche).  

Art. 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si     

riferisce; 

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 



 

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime; 

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Art. 4 – Criteri di selezione MEMBRO COMUNITÀ DI PRATICHE 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae opportunamente numerato e 

dei titoli accademici e di studio presentati, nonché delle esperienze maturate nel modo che segue: 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE  PUNTEGGIO 

Laurea magistrale o a ciclo unico in 
discipline STEM 

 votazione fino a 80/110: punti 7 

 votazione da 81/110 a 90/110: punti 8 

 votazione da 91/110 a 110/110: punti 10 

 votazione di 110/110 e lode: punti 12 

Max 12 

Laurea magistrale o a ciclo unico in 
altre discipline (si valuta un solo 

titolo di laurea: STEM o non STEM) 

 votazione fino a 80/110: punti 5 

 votazione da 81/110 a 90/110: punti 6 

 votazione da 91/110 a 110/110: punti 8 

 votazione di 110/110 e lode: punti 10 

Max 10 

Laurea triennale In alternativa alla Laurea magistrale Max 4 

Diploma (quinquennale) Valutabile solo in assenza di laurea Max 3 

Certificazioni informatiche 1 punto per ognuna (fino a  4 certificazioni) Max 4 

Animatore digitale 2 punti per ogni anno (ultimo quinquennio) Max 10 

Responsabile laboratorio 
informatica 

1 punto per ogni anno (ultimo quinquennio) Max 5 

Funzione strumentale area 
“tecnologia e DDI” 

1 punto per ogni anno (ultimo quinquennio) Max 5 

Referente alla formazione 1 punto per ogni anno (ultimo quinquennio) Max 5 

Coordinatore di dipartimento 1 punto per ogni anno (ultimo triennio) Max 3 

Corsi di formazione e 
aggiornamento sul DM 66/2023 

1 punto per ogni corso (fino a 4 corsi) Max 4 

Corsi di formazione e 
aggiornamento sul digitale 

1 punto per ogni corso (fino a 2 corsi) Max 2 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata secondo il seguente ordine di priorità: 

 SELEZIONE INTERNA -  candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 



 

Istituto; 

 COLLABORAZIONE PLURIMA - in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 

in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche; 

 ESPERTI ESTERNI - in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 

esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 

presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 30/09/2025 a decorrere dalla data effettiva del 

contratto. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Art. 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità Importo orario  (lordo Stato) 

Comunità di pratiche apprendimento Docente Tutor € 34,00 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet 

o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge:  

- Personale interno ed in servizio presso altre istituzioni scolastiche: tutte le ritenute previdenziali, 

assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico Stato; 

- Personale esterno: ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor. 

 

Art. 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

8:00 del giorno 30 settembre 2024 a mezzo email all’indirizzo lcrc02000l@istruzione.it 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, redatta sull’allegato Modello A, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:  

 Curriculum Vitae del candidato, redatto secondo il modello europeo, attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel 

settore oggetto del presente Avviso, debitamente firmato e contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il 



 

Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 

allegata; 

 Modello B (in allegato) – autovalutazione titoli – debitamente firmato; 

 Copia di un documento d’identità in corso di validità. 

L’istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera d’incarico e/o del contratto 

sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Art. 8 – Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico succes-
sivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pub-
blicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola 
Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
 
Art. 9 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 7; 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del Curriculum secondo l’art. 7; 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
Art. 10 – Cause particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente scolastico 

procederà in autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico.  

 
Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritte, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istru-

zione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 12 - Responsabile del Procedimento 



 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento il Dirigente scolastico prof. Dario Maria Crippa. 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs. 

101/2018 riguardanti le “regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 

raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è IPS GRAZIELLA FUMAGALLI, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro- tempore 

Dario Maria Crippa. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal Capo III del Rego-

lamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Art. 14 - Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituto, nonché nella sezione “Amministrazione 

trasparente” del medesimo sito istituzionale. 

 

          
 

Il RUP Dirigente Scolastico 
 

Prof. Dario Maria Crippa 
 
 

Allegati al presente Avviso pubblico: 
 
- Allegato A: istanza di partecipazione 

- Allegato B: griglia di valutazione dei titoli 

 
  

http://www.garanteprivacy.it/


 

Comunità di pratiche educative per l’apprendimento 
 

ALLEGATO A - istanza di partecipazione 

               

Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DELLA COMUNITÀ DI PRATICHE 

PER L’APPRENDIMENTO relativamente al progetto per la figura professionale di  

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per 
indicare il Ruolo 

COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO   

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali: 

 
__________________________________________________________________ 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 
__________________________________________________________________ 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile a partecipare alle riunioni della Comunità ogniqualvolta se ne ravveda l’esigenza 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma online “Gestione progetti PNRR”  



 

 di essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 

Data___________________                                 Firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________                                  Firma____________________________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’istituto__________________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________                                     Firma____________________________________________ 

  



 

 

Comunità di pratiche educative per l’apprendimento 

ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ARTICOLO 4 DELL’AVVISO 

Indicare il/i numeri di riferimento del Curriculum ________________________ 

 

  

n. 
riferimento 
curriculum 

Autovalutazione 
a cura del 
candidato 

Punteggio 
a cura della 

commissione 

LAUREA MAGISTRALE O A CICLO UNICO 
IN DISCIPLINE STEM  

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

12 punti    

LAUREA MAGISTRALE O A CICLO UNICO 
IN ALTRE DISCIPLINE 

Verrà valutata 
una sola 
laurea 

10 punti    

LAUREA TRIENNALE 
Verrà valutata 

una sola 
laurea 

4 punti    

DIPLOMA QUINQUENNALE 
 

Verrà valutato 
un solo 
diploma 

3 punti    

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 1 p. per 
ognuna 

Max 4 
   

ANIMATORE DIGITALE 2 p. per ogni 
anno (ultimo 
quinquennio) 

Max 10 
   

RESPONSABILE LABORATORIO 
INFORMATICA 
 

1 p. per ogni 
anno (ultimo 
quinquennio) 

Max 5 
   

FS AREA “TECNOLOGIA E DDI” 1 p. per ogni 
anno (ultimo 
quinquennio) 

Max 5 
   

REFERENTE ALLA FORMAZIONE 1 p. per ogni 
anno (ultimo 
quinquennio) 

Max 5 
   

COORDINATORE DI DIPARTIMENTO 1 p. per ogni 
anno (ultimo 

triennio) 

Max 3 
   

CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO SUL DM 66/2023 

1 p. per ogni 
corso (fino a 4 

corsi) 

Max 4 
   

CORSI DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO SUL DIGITALE 

1 p. per ogni 
corso (fino a 2 

corsi) 

Max 2 
   

TOTALE MAX                                                                        50    

 

 

Data___________________                                    Firma____________________________________________ 

 


